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Настоящий отчет подготовлен по результатам проведения самообследования 
автономной некоммерческой организации «Центр сертификации и экспертной 
деятельности» в целях соблюдения требований: 

- пункта 13 части 3 статьи 28 Федерального закона от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об 
образовании в Российской Федерации»; 

- пункта 6 приказа Министерства образования и науки Российской Федерации 
от 14.06.2013 № 462 «Об утверждении порядка проведения самообследования 
образовательной организацией»; 

- приказа Министерства образования и науки Российской Федерации  
от 10.12.2013 № 1324 «Об утверждении показателей деятельности образовательной 
организации, подлежащей самообследованию». 

 
Цель проведения самообследования – обеспечение доступности и открытости 

информации о деятельности учреждения, а также подготовка отчета о результатах 
самообследования. 

В ходе самообследования: 
- проведена оценка образовательной деятельности, системы управления 

организации, содержания и качества подготовки обучающихся, организации 
учебного процесса, качества кадрового, учебно-методического, функционирования 
внутренней системы оценки качества образования; 

- представлены показатели деятельности организации. 
По результатам самообследования составлен отчет – публичный документ, 

информирующий все заинтересованные стороны о состоянии и перспективах 
развития учреждения. 

Отчет размещается на официальном сайте АНО «Центр сертификации и 
экспертной деятельности» в информационно-телекоммуникационной сети 
Интернет. Отчет о самообследовании за 2023 год. 

 
 

1. ОБЩИЕ СВЕДЕНИЯ 
1.1. Автономная некоммерческая организация «Центр сертификации и 

экспертной деятельности» создано и действует с 2022 года, образовательная 
деятельность осуществляется с октября 2023 года. 

Основной целью учреждения является осуществление образовательной 
деятельности по дополнительному профессиональному образованию и 
дополнительному образованию детей и взрослых. 

Дополнительное профессиональное образование направлено на 
удовлетворение образовательных и профессиональных потребностей, 
профессиональное развитие человека обеспечение соответствия его квалификации 
меняющимся условиям профессиональной деятельности. 

В 2023 году учреждение реализовывало следующие виды дополнительных 
профессиональных программ: 

- программы повышения квалификации, направленные на совершенствование 
или получение новой компетенции, необходимой для профессиональной 
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деятельности или повышения профессионального уровня в рамках имеющейся 
квалификации. 

Программы дополнительного образования детей и взрослых в 2023 году не 
реализовывались.  

Организационно-правовая форма: Частное учреждение. 
Вид организации: Автономная некоммерческая организация. 
Полное наименование: Автономная некоммерческая организация «Центр 

сертификации и экспертной деятельности». 
Сокращенное наименование: АНО «Центр сертификации и экспертной 

деятельности».  
Единственным учредителем Учреждения является полностью дееспособный 

гражданин Российской Федерации: Комков Евгений Валерьевич, полные сведения 
об учредителе содержатся в Едином государственном реестре юридических лиц. 

Филиалы: Нет 
Язык образования: Русский 
Место нахождения Учреждения: Россия, 141207, Московская область, г.о. 

Пушкинский, г. Пушкино, ул. 50 лет Комсомола, д. 34, стр.1, этаж 1, оф. 6. 
Место осуществления образовательной деятельности: Россия, 141207, 

Московская область, г.о. Пушкинский, г. Пушкино, ул. 50 лет Комсомола, д. 34, 
стр.1, этаж 1, оф. 6 

Телефон: 8 495 969-08-00  
e-mail: info@centrexpert.online 
Сайт: https://centrexpert.online/ 
Основные реквизиты: ОГРН 1225000139957, ИНН 5038169767,  

КПП 503801001 
1.2. 1.2 Управление Учреждением осуществляет Директор – Комков 

Евгений Валерьевич. 
 
 

2. АНАЛИТИЧЕСКАЯ ЧАСТЬ 
2.1. ОЦЕНКА ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

Лицензия на осуществление образовательной деятельности 
Регистрационный номер лицензии: Л035-01255-50/00679563. 
Выдана: Министерством образования Московской области 15.09.2023. 
Срок действия: бессрочно. 
Лицензируемый вид деятельности: осуществление образовательной 

деятельности по реализации образовательных программ дополнительного 
образования:  

- Дополнительное образование детей и взрослых; 
- Дополнительное профессиональное образование. 
Государственная аккредитация образовательной деятельности 
Аккредитации не подлежит согласно части 1 статьи 92 Федерального закона от 

29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации». 
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Форма обучения: 
заочная (дистанционная) с применением исключительно электронного 

обучения и дистанционных образовательных технологий.  
Обучение проходит на базе образовательной платформы АНО «ЦЕНТР 

СЕРТИФИКАЦИИ И ЭКСПЕРТНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ» 
(https://centrexpert.online/account/course/), обеспечивающей идентификацию 
личности обучающегося, контроль прохождения этапов обучения, оценку 
промежуточных и итоговых достижений, учет и хранение результатов 
образовательного процесса.  

Практические занятия (вебинары) проходят посредством видеоконференцсвязи 
(ВКС) (программа для проведения и просмотра вебинаров – Яндекс Телемост). 

Обратная связь с преподавателями, куратором курса и другими слушателями 
осуществляется посредством закрытого чата в Telegram канале. 

Реализуемые в 2023 году образовательные программы: 
1. Дополнительные профессиональные программы - программы 

повышения квалификации. 
 

№ п/п Наименование образовательной программы Продолжительность 
обучения (часов) 

1. Дополнительная профессиональная 
программа - программа повышения 
квалификации «Основы судебной экспертизы 
для юристов» 

33 

2. Дополнительная профессиональная 
программа - программа повышения 
квалификации «Юрист по договору долевого 
участия (ДДУ): споры при некачественном 
строительстве и нарушении сроков передачи 
объекта» 

64 

 
Повышение квалификации – повышение уровня теоретических и практических 

знаний, совершенствование профессиональных навыков и умений специалистов в 
связи с постоянно повышающимися требованиями по профилю профессиональной 
деятельности. На базе образовательной платформы Центра проводятся занятия, 
лекции, консультации, построенные таким образом, чтобы обучающиеся получили 
систематизированные знания и научились применять их на практике. 

Лицам, успешно освоившим дополнительные профессиональные программы и 
прошедшим итоговую аттестацию, выданы удостоверения о повышении 
квалификации по образцу, самостоятельно устанавливаемому организацией. 

Лицам, не прошедшим итоговую аттестацию или получившим на итоговой 
аттестации неудовлетворительные результаты, а также лицам, освоившим часть 
программы, выданы справки об обучении или о периоде обучения по образцу, 
самостоятельно устанавливаемому организацией. 
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2. Программы дополнительного образования детей и взрослых в 2023 году 
не реализовывались. 

Образовательная деятельность по всем образовательным программам 
обеспечена образовательными программами.  

Все образовательные программы обеспечены учебно-методической 
документацией и материалами по всем разделам и темам. Каждый обучающийся 
обеспечивается доступом к электронной информационно-образовательной среде, 
содержащей необходимые электронные информационные ресурсы, электронные 
образовательные ресурсы, необходимую учебную и учебно-методическую 
литературу. 

Материалы размещаются в электронном виде на базе образовательной 
платформы Центра. Учебно-методические материалы, необходимые для изучения 
программ, представляются слушателям в личном кабинете системы, на электронном 
носителе, а также посредством предоставления доступа к электронной библиотеке, 
что позволяет обеспечить освоение слушателями образовательных программ в 
полном объеме независимо от места нахождения слушателей. 

Учебные планы составлены с учетом специфики работы обучающихся и 
отражают основные тенденции теории и практики применения необходимых 
навыков и компетенций.  

АНО «Центр сертификации и экспертной деятельности» при формировании 
преподавательского состава учитывает основные требования, определяющие 
необходимый уровень подготовки по направлению профильного образования и 
стажа работы в этой области. 

 
2.2. ОЦЕНКА СИСТЕМЫ УПРАВЛЕНИЯ УЧРЕЖДЕНИЯ 

Управление деятельностью Учреждения осуществляется ее учредителем путем 
формирования органов управления Учреждением. 

2.2.1. Высшим органом управления Учреждения является Учредитель. 
К компетенции Учредителя относиться: 
- определение основных направлений деятельности Учреждения; 
- внесение изменений в Устав Учреждения; 
- определение приоритетных направлений деятельности Учреждения, 

принципов формирования и использования его имущества; 
- формирование исполнительных органов Учреждения на определенный срок и 

определение механизма досрочного прекращения их полномочий 
- определение размера и формы оплаты за обучение и определение условий 

оплаты труда работников в Учреждении; 
- утверждение годового отчета и годового бухгалтерского баланса; 
- утверждение финансового плана Учреждения и внесение в него изменений, 

реорганизация и ликвидация Учреждения. 
 
2.2.2. Управление Учреждением осуществляет Директор 
Директор Учреждения осуществляет текущее руководство деятельностью 

Учреждения и имеет следующие права и обязанности: 
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- без доверенности действует от имени Учреждения, представляет его интересы 
во всех учреждениях, организациях, предприятиях, как на территории Российской 
Федерации, так и за рубежом, заключает договоры от имени Учреждения, выдает 
доверенности, издает приказы и дает указания, обязательные для исполнения всеми 
сотрудниками Учреждения; 

- организует учебный процесс; 
- осуществляет прием (увольнение) сотрудников в соответствии с трудовым 

законодательством, в том числе и на конкурсной основе; 
- назначает на должность главного бухгалтера Учреждения; 
- формирует преподавательский и административный состав Учреждения; 
- устанавливает численность сотрудников и утверждает штатное расписание; 
- решает все вопросы текущей деятельности Учреждения; 
- представляет на утверждение Учредителю смету расходов Учреждения, 

утверждает отчеты о финансовой деятельности Учреждения; 
- распоряжается в пределах утвержденной сметы средствами и имуществом 

Учреждения; 
- имеет права подписи всех (финансовых, банковских и прочих) документов; 
- утверждает должностные инструкции и иные локальные акты Учреждения; 
- несет в пределах своей компетенции персональную ответственность за 

использование средств и имущества Учреждения в соответствии с его уставными 
целями; 

- при необходимости подбирает своих заместителей и делегирует им часть 
своих полномочий 

 
2.3. ОЦЕНКА СОДЕРЖАНИЯ И КАЧЕСТВА ПОДГОТОВКИ 

ОБУЧАЮЩИХСЯ 
В АНО «Центр сертификации и экспертной деятельности» осуществляется 

текущий контроль успеваемости, промежуточная и итоговая аттестации 
обучающихся.  

Текущий контроль успеваемости, промежуточная и итоговая аттестация 
слушателей проводится с целью: 

- повышения учебной мотивации и учебной самостоятельности слушателей; 
- повышения качества знаний слушателей; 
- повышения ответственности слушателей за качество освоения 

образовательной программы; 
- определение эффективности работы педагога; 
- установление фактического уровня теоретических и практических знаний 

слушателей учебного плана, их умений и навыков и соотнесение этого уровня с 
требованиями образовательных программ. 

Текущий контроль успеваемости слушателей проводится преподавателем на 
текущих занятиях в соответствии с образовательной программой. Процедуру 
текущего контроля успеваемости (виды, формы и методики проведения) определяет 
преподаватель с учетом контингента слушателей, содержания учебного материала и 
используемых образовательных технологий. Текущий контроль успеваемости 
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проводится в пределах учебного времени, отведенного на соответствующую 
образовательную программу. Результаты текущего контроля успеваемости 
учитываются при проведении промежуточной аттестации. 

 
Промежуточная аттестация – это оценка качества усвоения слушателями 

содержания какой-либо части (частей), темы (тем), раздела, блока образовательной 
программы по окончании их изучения с целью определения соответствия уровня и 
качества знаний, умений, навыков, требованиям, предусмотренных образовательной 
программой. Сроки для проведения промежуточной аттестации устанавливаются 
учебными планами по соответствующим образовательным программам. 
Содержание и объем материала, подлежащего проверке и оцениванию, определяется 
обязательным минимумом содержания образования и образовательными 
программами. При осуществлении промежуточного контроля проверка и оценка 
знаний и умений носит индивидуальный характер. 

В критерии оценки уровня подготовки обучающегося входят: 
⎯ уровень освоения материала, предусмотренного образовательной 

программой; 
⎯ умения использовать теоретические знания при выполнении практических 

задач (если практические задания предусмотрены образовательной программой); 
⎯ обоснованность и четкость изложения ответа; 
⎯ наличие умений самостоятельной работы. 
Формы промежуточной аттестации устанавливаются образовательными 

программами и могут проводиться как: 
⎯ устный ответ на поставленный вопрос; 
⎯ развернутый ответ по заданной теме; 
⎯ устное сообщение по избранной теме, 
⎯ собеседование; 
⎯ тестирование; 
⎯ выполнение самостоятельной работы, проверочной работы, и др. 
Уровень подготовки слушателя оценивается не дифференцированно: 

«зачтено», «не зачтено». 
 
Итоговая аттестация - процедура, проводимая с целью установления уровня 

знаний слушателей с учетом целей обучения, установленных требований к 
содержанию образовательных программ и сопровождающаяся последующей 
выдачей документа о квалификации (удостоверение о повышении квалификации; 
диплом о профессиональной переподготовке) и (или) документа об обучении 
(сертификата). К итоговой аттестации допускаются слушатели, успешно 
завершившие в полном объеме освоение образовательной программы. Форма 
проведения итогового испытания устанавливается образовательной программой. 
Итоговое испытание может быть заменено оценкой уровня знаний на основе 
текущего контроля знаний обучающихся. Задания для итогового испытания 
составляются на основе рабочей программы и охватывают ее наиболее актуальные 
разделы и темы. Итоговое испытание проводится в объеме учебного материала за 
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пройденный курс. 
В итоговое испытание включаются вопросы и задания: 
- демонстрирующие изменение знаний слушателей в рамках изученной 

образовательной программы; 
- позволяющие определить уровень усвоения слушателями теоретического и 

практического материала; 
- охватывающие все содержание соответствующей образовательной 

программы. 
Уровень подготовки слушателей оценивается дифференцированно: в баллах 

и/или недифференцированно: «зачтено» /«не зачтено», «сдано»/»не сдано». 
Система оценивания: 
95-100% – высокий уровень (максимальный) 
80-94% - повышенный уровень (программный) 
75-79% – средний уровень (базовый) 
60-74% – уровень ниже среднего 
0-59% - необходимый уровень не достигнут 
 
Критерии оценки итогового задания по программе: 
Процент результативности (правильных ответов при выполнение заданий) 
90 – 100% - 5 отлично/ зачтено/ сдано 
75 – 89% - 4 хорошо/ зачтено/ сдано 
60 – 74% - 3 удовлетворительно/ зачтено/ сдано 
0 – 59% - 2 неудовлетворительно/ не зачтено/ не сдано 
 
 

3. ОСНОВНЫЕ ПОКАЗАТЕЛИ ОЦЕНКИ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 
3.1. Оценка качества кадрового, учебно-методического, библиотечно-

информационного обеспечения. 
Требования к квалификации педагогических кадров - обеспечивается 

необходимый уровень компетенции преподавательского состава, включающий 
среднее профессиональное образование или высшее образование в рамках 
укрупненных групп направлений подготовки «Образование и педагогические 
науки» или в области, соответствующей преподаваемому предмету, либо высшее 
образование или среднее профессиональное образование и профессиональная 
переподготовка, направленность (профиль) которой соответствует преподаваемому 
учебному предмету, курсу, дисциплине (модулю). 

Административный персонал обеспечивает условия для эффективной работы 
педагогического коллектива, осуществляет контроль и текущую организационную 
работу. 

Информационно-технологический персонал обеспечивает функционирование 
информационной структуры (включая ремонт техники, оборудования, поддержание 
сайта организации и т.п). 

По состоянию на 01.04.2024 года общая численность работников Центра 
составляет 5 человек (1 человек Администрация Центра, 4 – преподавателя). АНО 
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«Центр сертификации и экспертной деятельности» располагает 
квалифицированным преподавательским составом, позволяющим обеспечить 
достаточно высокий уровень профессиональной подготовки обучающихся. Все 
преподаватели практики, имеющие навыки и опыт, соответствующей читаемой 
дисциплине.  

Возрастная структура педагогических кадров Центра представлена группами: 
Возраст (лет) Количество (человек) 

30-40 3 
41-50 2 
51-60 - 

60 и более - 
 

Образовательные программы обеспечены учебно-методической документацией 
и материалами по всем разделам и темам. Каждый обучающийся обеспечивается 
доступом к электронной информационно-образовательной среде, содержащей 
необходимые электронные информационные ресурсы, электронные 
образовательные ресурсы, необходимую учебную и учебно-методическую 
литературу. 

Материалы размещаются в электронном виде на базе образовательной 
платформы АНО «Центр сертификации и экспертной деятельности». Учебно-
методические материалы, необходимые для изучения программ, представляются 
слушателям в личном кабинете системы, на электронном носителе, а также 
посредством предоставления доступа к электронной библиотеке, что позволяет 
обеспечить освоение слушателями образовательных программ в полном объеме 
независимо от места нахождения слушателей. 

Перечень методических материалов определяется преподавательским составом 
и включает в себя: 

- комплект оценочной документации; 
- нормативно-правовые документы; 
- учебные пособия по отдельным темам программ;  
- профильная литература; 
- статьи экспертов по темам; 
- дополнительные материалы для самостоятельного изучения; 
- электронные ресурсы и т.д. 
 
Анализ учебных планов и учебных программ, реализуемых, в АНО «Центр 

сертификации и экспертной деятельности» показал, что их содержание 
соответствует основным требованиям законодательства РФ в сфере образования. 
Уровень повышения квалификации обучающихся соответствует профессиональным 
стандартам и требованиям работодателей. 
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3.2. Оценка материально-технической базы. 
Для эффективной реализации образовательных программ АНО «Центр 

сертификации и экспертной деятельности» располагает следующим материально-
техническим обеспечением: 

- ноутбук;  
- веб-камера;  
- микрофон; 
- колонки; 
- стабильный интернет. 
Образовательные программы обеспечены необходимым комплектом 

лицензионного программного обеспечения для проведения занятий с применением 
исключительно электронного обучения и дистанционных образовательных 
технологий. 

 
Компьютерное программное обеспечение: 
- операционная система - Microsoft Windows; 
- офисный пакет приложений - Microsoft Office; 
- справочно-правовая система Гарант; 
- программа для создания и просмотра электронных публикаций в формате PDF 

- Adobe Acrobat Reader версия DC; 
- веб-браузер –Chrome/ Opera/ Internet Explorer; 
- образовательная платформа АНО «ЦЕНТР СЕРТИФИКАЦИИ И 

ЭКСПЕРТНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ» (https://centrexpert.online/account/course/); 
- программа для проведения и просмотра вебинаров – Яндекс Телемост; 
- приложение Telegram. 
 
 

4. РЕЗУЛЬТАТЫ АНАЛИЗА ПОКАЗАТЕЛЕЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 
УЧРЕЖДЕНИЯ 

 
№ 
п/п 

Показатели Единица 
измерения 

1. Образовательная деятельность в 2023 году 
1.1 Численность/удельный вес численности слушателей, 

обучившихся по дополнительным профессиональным 
программам повышения квалификации, в общей 
численности слушателей, прошедших обучение в 
организации 

8 чел. 

1.2 Численность/удельный вес численности слушателей, 
обучившихся по программа дополнительного 
образования детей и взрослых, в общей численности 
слушателей, прошедших обучение в организации 

0 чел. 

1.3 Количество реализуемых дополнительных 
профессиональных программ 2 единицы 
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1.4 Количество реализуемых программ дополнительного 
образования детей и взрослых 0 единиц 

 
 

5. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ 
По результатам самообследования принято решение о готовности АНО «Центр 

сертификации и экспертной деятельности» к реализации дальнейшей 
образовательной деятельности. 

 
Самообследование показало, что организация и обеспечение образовательной 

деятельности в Учреждении соответствует лицензионным требованиям: 
- содержание образовательных программ дополнительного образования 

соответствует требованиям законодательства РФ в сфере образования; 
- качество подготовки обучающихся соответствует требованиям 

образовательных программ; 
- условия реализации образовательных программ в целом соответствуют 

подготовке специалистов заявленному уровню. 
 
Главными целями, которые Центр ставит перед собой, являются: 
- обеспечение роста качества образовательных услуг, на основе внедрения 

современных образовательных технологий; 
- рост педагогической и научной квалификации преподавателей; 
- обеспечение материального благосостояния и личного роста сотрудников; 
- расширение рынков сбыта образовательных услуг. 
 
Для реализации вышеуказанных целей АНО «Центр сертификации и 

экспертной деятельности» ставит перед собой ряд задач: 
- увеличить количество реализуемых образовательных программ 

дополнительного образования; 
- продолжить работу по совершенствованию методического обеспечения; 
- проводить работу по заключению договоров на обучение; 
- организовать для преподавателей повышение квалификации во внешних 

организациях. 
 
Резюмируя, основной целью деятельности АНО «Центр сертификации и 

экспертной деятельности» является: подготовка компетентных, 
высококвалифицированных специалистов с необходимым комплексом личных и 
профессиональных качеств. 
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